zatqcznik nr 2 do zarzadzenia Dyrektora tukasiewicz-IMiF
nr N2.0021.1.26.2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

tukasiewicz
IMiF

Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgfaszania naruszern prawa oraz ochrony o0séb
zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistow)

Czynniki ryzyka odpowiadajace profilowi dzialalnosci Instytutu sprzyjajace
mozliwosci wystapienia okreslonych Naruszen prawa zwigzanych
w szczegllnosci z naruszeniem obowiazkéw regulacyjnych, innych obowiazkéw
okreslonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcji’

Profil dziatalnosci Czynniki ryzyka Przykiady dziatan/zaniechan
Instytutu stanowiacych o wystapieniu
czynnika ryzyka

Realizacja celow Dziatania tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
ustawowych o charakterze uprawnien, ptatna protekcja,
Instytutu korupcyjnym niedopuszczalna czynnosé preferencyjna,
przyjecie, oferowanie, zadanie
Naduzycia finansowe nienaleznych korzysci finansowych lub

niefinansowych itp., préoby ukrycia

Konflikt interesow ) -
czegokolwiek z powyzszych;

oszustwa, malwersacja, kradziez,
oszustwo, wytudzenie, proby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych;

sytuacja, w ktorej osoba dziatajaca
w imieniu i na rzecz Instytutu np.
Pracownik Instytutu posiada interes

Naruszenia ) . . .
; i prywatny lub wystepujg takie powigzania

bezpieczenhstwa . i .

. ¥ rodzinne, majatkowe lub towarzyskie,

informacji

ktore wptywajg lub moga wptywac

na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkow
stuzbowych. Szczegdlnym przejawem
konfliktu intereséw jest nepotyzm
(faworyzowanie cztonkdéw rodziny lub
znajomych) i kumoterstwo (wzajemne
popieranie sie grupy oséb zwigzanej nie
tylko wiezami pokrewienstwa,

ale i zazytoscig lub przynaleznoscig
do okreslonej grupy, proby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych;

generowanie niezgodnosci
w dokumentacji;

1 Nalezy uzupetnié zgodnie z przeprowadzonymi analizami ryzyka.
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ujawnianie informacji poufnych,

o charakterze strategicznym dla
Instytutu, w tym informacji tajnych oraz
tajemnicy przedsiebiorstwa, nierzetelne
przetwarzanie danych osobowych lub
bezprawne ujawnianie;

proby ukrycia czegokolwiek
z powyzszych.

Pozostata
dziatalnosé:

i) produkowanie
unikatowej
aparatury badawczej
i unikatowych
materiatow;

ii) dziatalnos¢
metrologiczna,
normalizacyjna
i certyfikacyjna;

iii) standaryzacja
proceséw
wspierajacych
rozwaoj
innowacyjnosci;

iv) popularyzacja
nauki i wiedzy

0 nowych
technologiach;

v) dokonywanie
oceny zgodnosci;

vi) opracowywanie
prototypdw nowych
rozwigzan
technologicznych na
podstawie projektéw
badawczych
realizowanych przez
podmioty systemu
szkolnictwa
wyzszego i nauki;

vii) prowadzenie
kurséw i szkolenia
kadr dla gospodarki;

Dziatania
o charakterze
korupcyjnym

Naduzycia finansowe

Konflikt interesow

Naruszenia
bezpieczenstwa
informacji

tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
uprawnien, ptatna protekcja,
niedopuszczalna czynnos¢ preferencyjna,
przyjecie, oferowanie, zadanie
nienaleznych korzysci finansowych lub
niefinansowych itp. préby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych;

oszustwa, malwersacja, kradziez,
oszustwo, wytudzenie, préby ukrycia
czegokolwiek

z powyzszych;

sytuacja, w ktérej osoba dziatajaca

W imieniu i na rzecz Instytutu np.
Pracownik Instytutu posiada interes
prywatny lub wystepujg takie powigzania
rodzinne, majatkowe lub towarzyskie,
ktére wptywaja lub mogg wptywad na
bezstronne i obiektywne wykonywanie
jego obowigzkow stuzbowych.
Szczegdélnym przejawem konfliktu
intereséw jest nepotyzm (faworyzowanie
cztonkdéw rodziny lub znajomych)

i kumoterstwo (wzajemne popieranie sie
grupy 0sob zwigzanej nie tylko wiezami
pokrewienstwa, ale i zazytoscig lub
przynaleznoscig do okreslonej grupy,
proby ukrycia czegokolwiek

z powyzszych;

generowanie niezgodnosci
w dokumentaciji;

ujawnianie informacji poufnych,

o charakterze strategicznym dla
Instytutu, w tym informacji tajnych oraz
tajemnicy przedsiebiorstwa, nierzetelne
przetwarzanie danych osobowych lub
bezprawne ujawnianie;
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viii) prowadzenie
innej dziatalnosci
zwigzanej

z charakterem/
przedmiotem
dziatalnosci
Instytutu

proby ukrycia czegokolwiek
z powyzszych.

Kontrola wewnetrzna
polegajaca na
badaniu:

czynnosci w toku ich
wykonywania w celu
oceny prawidtowosci
ich realizacji

z punktu widzenia
legalnosci,
gospodarnosci,
celowosci

i rzetelnosci;

stanu faktycznego

i dokumentow
odzwierciedlajgcych
wykonane czynnosci

Dziatania
o charakterze
korupcyjnym

Naduzycia finansowe

Konflikt interesow

Naruszenia
bezpieczenstwa
informacji

tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
uprawnien, ptatna protekcja,
niedopuszczalna czynnos¢ preferencyjna,
przyjecie, oferowanie, zadanie
nienaleznych korzysci finansowych

lub niefinansowych itp., proby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych;

oszustwa, malwersacja, kradziez,
oszustwo, wytudzenie, proby ukrycia
czegokolwiek

z powyzszych;

sytuacja, w ktorej osoba dziatajagca w
imieniu i na rzecz Instytutu np.
Pracownik Instytutu posiada interes
prywatny lub wystepujg takie powigzania
rodzinne, majatkowe lub towarzyskie,
ktore wptywaja lub mogg wptywac na
bezstronne i obiektywne wykonywanie
jego obowigzkdéw stuzbowych.
Szczegdlnym przejawem konfliktu
interesow jest nepotyzm (faworyzowanie
cztonkdéw rodziny lub znajomych)

i kumoterstwo (wzajemne popieranie sie
grupy osob zwigzanej nie tylko wiezami
pokrewienstwa, ale i zazytoscig lub
przynaleznoscig do okreslonej grupy,
proby ukrycia czegokolwiek

Zz powyzszych;

generowanie niezgodnosci
w dokumentacji;

ujawnianie informacji poufnych,

o charakterze strategicznym dla
Instytutu, w tym informacji tajnych oraz
tajemnicy przedsiebiorstwa, nierzetelne
przetwarzanie danych osobowych lub
bezprawne ujawnianie; préby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych;
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Dziat Ludzie
i Kultura (HR)

1) Naruszenia regulacji
wewnetrznych w
zakresie
kompetencji Dziatu
HR,

w tym dot. spraw
BHP oraz ochrony
Srodowiska;

) Naruszenia

w zakresie

dziatalnosci

socjalnej;

B) Naruszenia

w zakresie rekrutacji

i selekcji

pracownikéw;

4) Naruszenia
w zakresie
zgtaszania
dodatkowej
dziatalnosci
podejmowanej poza
tukasiewicz - IMiF;

5) Naruszenia
w zakresie
zatrudniania oséb
na podstawie umow
cywilnoprawnych

1) Nienalezyte przestrzeganie
przepisow kodeksu pracy, przepisow
szczegbtowych oraz regulaciji
wewnetrznych pracodawcy
w zakresie prawa pracy;

2) Nienalezyte przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony s$rodowiska;

3) Podejmowanie dziatan niezgodnych
z obowigzujacym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

4) Podejmowanie dziatan niezgodnie
z obowigzujacymi zasadami
rekrutacji i selekcji pracownikow,

w tym Planu Roéwnosci Pici;

5) Brak zgtoszenia prowadzenia
dodatkowej dziatalnosci poza
tukasiewicz - IMiF lub
niedochowanie nalezytej starannosci
w zakresie przestrzegania zasad;

6) Nienalezyte przestrzeganie zasad
zatrudniania 0s6b na podstawie
umow cywilnoprawnych lub
zatrudnianie w warunkach umowy
0 prace

Dziat Organizacja

1) Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w zakresie
kompetencji Dziatu
Organizacja;

2) Podejmowanie
dziatan niezgodnie

Z reprezentacjg badz
przekroczenie
uprawnien;
3)Naruszenia Systemu
Zarzadzania Jakoscig
w Instytucie;

4) Naruszenia
Systemu Ochrony
Sygnalistow
(,Whistleblowing”);

5) Naruszenia w
Systemie kontroli
zewnetrznych

1) Podejmowanie dziatan niezgodnie

z wdrozonymi regulacjami
wewnetrznymi oraz niedochowywanie
nalezytej starannosci w zakresie
wypetniania Harmonogramu Compliance
aktualizacji wewnetrznych aktow
normatywnych;

2)Brak zgtoszenia dot. koniecznosci
udzielenia stosownego
petnomocnictwa/upowaznienia przez
Dyrektora Instytutu;

3) Podejmowanie dziatan niezgodnych

z wdrozonymi, w uzgodnieniu

z Petnomocnikiem ds. ISO,
procedurami/procesami Ksiegi Systemu
Zarzadzania Jakoscig oraz Politykg
Jakosci, a takze uchylanie sie od
przeprowadzania auditow wewnetrznych
w poszczegolnych obszarach dziatalnosci
Instytutu objetych Systemem
Zarzadzania Jakosciq;

4) Podejmowanie dziatan niezgodnych

z wdrozonym zgodnie z ustawowymi
wymaganiami oraz wytycznymi organu
nadzoru Regulaminem Zgtaszania
Naruszen Prawa;
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5) Brak systematycznego zgtaszania
przez komorki organizacyjne Instytutu
wpisdéw do Elektronicznej Ksigzki
kontroli zewnetrznych
przeprowadzanych w siedzibie Instytutu
oraz we wszystkich jego jednostkach
lokalnych

Inspektor Ochrony
Danych

Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w obszarze ochrony
danych osobowych

Naruszenia poufnosci, dostepnosci lub
integralnosci danych osobowych.

Radca prawny

1) Naruszenia
zgodnosci
wewnetrznych
regulacji Instytutu
Z przepisami prawa
powszechnie
obowigzujacego;
2) Naruszenia
spbjnosci
wewnetrznego
porzadku prawnego

Obszar dziatalnosci
Z-cy Dyrektora
ds. Finansowych

Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w obszarze dziatalnosci
finansowo-

i Operacyjnych operacyjnej, w tym
dot. spraw inwestycji
) Naruszenia regulacji
G’fc_any _ wewnetrznych
Ksiegowy/Dziat w obszarze

Finanse

dziatalnosci finansowej

Dziat Zakupy

1) Naruszenia
regulacji
wewnetrznych w
zakresie kompetencji
Dziatu Zakupy, w tym
dot. spraw zamoéwien
publicznych;

2) Naruszenia prawa w
zakresie kontroli
obrotu podwdjnego
zastosowania ,,DUAL
USE”

Dziat IT

Naruszenia regulacji
wewnetrznych w
zakresie kompetencji
Dziatu IT

Naruszenia zasad cyberbezpieczenstwa
okreslonych w regulaminach.
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Dziat Infrastruktura

Naruszenia regulacji
wewnetrznych w
zakresie kompetencji
Dziatu Infrastruktura,
w tym dot. spraw
ochrony p.poz.

Obszar dziatalnosci
Z-cy Dyrektora ds.
Komercjalizacji

Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w obszarze
dziatalnosci
komercjalizacyjnej

i komercyjnej

Dziat
Komercjalizacja
i Sprzedaz

Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w zakresie
kompetencji Dziatu
Komercjalizacja

i Sprzedaz, w tym dot.

ochrony wiasnosci
intelektualnej

Przypisywanie praw do IP opracowanego
w Instytucie na jednostki zewnetrzne

(w szczegolnosci w przypadku oséb

o kilku afiliacjach)

Dziat Marketing,
Promocja i
Komunikacja

Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w zakresie
kompetencji Dziatu
Marketing, Promocja
i Komunikacja

Obszar dziatalnosci
Z-cy Dyrektora ds.
Badawczych

Naruszenia regulacji
wewnetrznych

w obszarze
dziatalnosci

badawczej, w tym dot.

spraw infrastruktury
badawczej

1) Wykorzystanie aparatury Instytutu

do zarobkowej dziatalnosci nierozliczonej
w zaden sposéb z tukasiewicz-IMiF;

2) Wynoszenie aparatury zakupionej
przez Instytut do jednostek
zewnetrznych;

Dziat Wsparcie
i rozliczanie
projektéw

Naruszenia regulacji
wewnetrznych w
obszarze zarzadzania

projektami, w tym dot.

zasad ich rozliczania
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony 0s0b
zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistow)

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtaszania naruszen
prawa oraz ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistow)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu zgtaszania naruszen prawa
oraz ochrony o0s6b zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistdw), rozumiem jego tresc,
przyjatem/am go do stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim
zawartych, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem' lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym', zgodnie z obowigzujgacymi przepisami.

Jednoczesnie oswiadczam, ze po zapoznaniu sie z tresciag ww. Regulaminu mam
$wiadomos¢, ze nieprzestrzeganie jego postanowien, a w szczego6lnosci podejmowanie
dziatan odwetowych wzgledem Sygnalistow moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i jako takie rodzi konsekwencje przewidziane w Kodeksie
pracy, oraz innych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

podpis Pracownika

i dot. podpisania Oswiadczenia sktadanego w formie tradycyjnej pisemnej
ii dot. podpisania Oswiadczenia sktadanego w formie elektronicznej
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony 0s0b
zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistow)

Przyktadowy formularz Zgloszenia Naruszenia

Za posrednictwem ponizszego formularza Zgtoszenia Naruszenia mozna, w dobrej wierze,
powiadomic¢ Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki o:

a) Uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia Naruszenia;
b) Rzeczywistym wystgpieniu Naruszenia;
c) Istnieniu ryzyka wystgpienia Naruszenia.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych sposobu dokonania Zgtoszenia (wypetnienia
formularza) mozna skorzystac ze wsparcia wyznaczonego przez Dyrektora Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytutu Mikroelektroniki i Fotoniki Petnomocnika do spraw Naruszen

Dane kontaktowe Petnomocnika:

1) elektronicznie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
sygnalista@imif.lukasiewicz.gov.pl;

2) pisemnie poprzez wystanie Zgloszenia na adres: Sie¢ Badawcza Lukasiewicz -

Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki, /imie i nazwisko Petnomocnika do

spraw Naruszen/, al. Lotnikéw 32/46, 02-668 Warszawa, z _dopiskiem ,,Do
rak witasnych”;

3) ustnie poprzez osobisty kontakt z Petnomocnikiem.

Kontakt z Petnomocnikiem ma charakter poufny, co oznacza, ze Twoje dane osobowe
oraz tres¢ Zgtoszenia nie bedg udostepnione osobom nieupowaznionym.

1. Data sporzadzenia ZgtosSzenia .......civrirerrerirarrerarsss s s sarasanas

2. Dane osoby dokonujacej Zgtoszenia

Imie i nazwisko
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Relacjaz ................. (rodzaj relacji: biznesowa, inna)

Dane kontaktowe (wylacznie w celu kontaktu ze strony podmiotu prowadzacego
postepowanie wyjasniajace)

3. Jakiego obszaru (Czynnikow ryzyka) dotyczy Twoje Zgloszenie? Mozesz
wybrac¢ kilka odpowiedzi.

Dziatlania o charakterze korupcyjnym (fapownictwo bierne, czynne, naduZycie
uprawnien, pfatna protekcja, niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna, przyjecie,
oferowanie, zadanie nienaleznych korzysci finansowych lub niefinansowych itp., proby
ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Konflikt interesow (sytuacja, w ktérej osoba dziatajagca w imieniu i na rzecz
.................. np. pracownik ............... posiada interes prywatny lub wystepujg takie
powigzania rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktore wptywaja lub mogg wptywacé
na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych. Szczegdélnym
przejawem konfliktu intereséw jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkdéw rodziny lub
znajomych) i kumoterstwo (wzajemne popieranie sie grupy oséb zwigzanej nie tylko
wiezami pokrewienstwa, ale i zazytoscig lub przynaleznoscia do okreslonej grupy,
proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Naduzycia finansowe (oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo, wytudzenie,
proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Naruszanie norm przyjetych w zakladzie pracy (niestosowanie sie do polecen
pracodawcy wynikajacych z regulacji wewnetrznych; podejmowanie dziatan
prowadzacych lub moggcych prowadzi¢ do zagrozenia Zycia i zdrowia; nieetyczne
zachowania i dziatania, proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Naruszenia bezpieczenstwa informacji (generowanie niezgodnosci
w dokumentacji; ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznym dla
.................. , W tym informacji tajnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa, nierzetelne
przetwarzanie danych osobowych Iub bezprawne ujawnianie; proby ukrycia
czegokolwiek z powyZzszych).
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Tresc¢ zgloszenia

1. Podaj dane osoby/osOb, ktore Twoim zdaniem dopuscily sie Naruszenia
prawa lub przyczynity sie do jego powstania lub ktérych dalsze nieprzerwane
dzialanie moze doprowadzi¢ do jego zaistnienia.

Imie nazwisko, stanowisko/funkcja, miejsce zatrudnienia

2. Podaj dane osob, ktére sq ofiarami Naruszenia prawa lub moga sta¢ sie jego
ofiarami (poniosty lub mogtly ponies$¢ straty finansowe, rzeczowe, psychiczne
i/lub fizyczne)

Imie nazwisko, stanowisko/funkcja, miejsce zatrudnienia; (dodatkowo w przypadku
Pracownikéw tukasiewicz-IMiF — nazwa komorki organizacyjnej):

3. Podaj jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi wyzej
osobami (relacje formalne stuzbowe Iub/i relacje nieformalne -
rodzinne/towarzyskie.

4. Opisz Naruszenia prawa. Podaj okolicznosci zajscia, zgodnie z wiedzqa, ktora
posiadasz:

a) Co rzeczywiscie sie wydarzyto?

c) Jak doszto do powstania Naruszenia prawa, jaki byt rozwdj zdarzen (w ujeciu
chronologicznym)?
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d)

Dlaczego wedtug Ciebie doszto do powstania Naruszenia prawa? Jakie mogty byc¢
motywy 0sob zwigzanych ze sprawg?

e) Jakie skutki, wedtug Ciebie spowodowaty opisane w Zgtoszeniu Naruszenia prawa

f)

lub jakie mogq spowodowac?

Czy przed dokonaniem Zgtoszenia podejmowates/atas dziatania w celu eliminacji
Naruszenia prawa badZ jego skutkdéw (np. poprzez wczesniejsze zgtoszenia do
przetozonych? Jezeli tak to wymien je.

5. Dowody

Wskaz posiadane przez Ciebie dowody na potwierdzenie stanu faktycznego np.
dokumenty, swiadkow, o ile takowe istniejg oraz zatacz je do Zgtoszenia.

6. Oswiadczenie Sygnalisty
Oswiadczam, ze dokonujac Zgtoszenia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

dziatam w dobrej wierze;

posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniane informacje a takze kazdy
zawarty w nich zarzut sq w zasadniczej mierze prawdziwe;

nie dokonuje zgtoszenia w celu uzyskania korzysci;

uwazam, ze co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane przeze mnie ustalenia
sg uzasadnione;

wszystkie zawarte przeze mnie informacje sq zgodne ze stanem mojej wiedzy;
dokonujgc Zgtoszenia ujawnitam/em wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczgce przedmiotu Zgtoszenia;

znana jest mi tres¢ Regulaminu zgfaszania naruszeri prawa oraz ochrony o0sob
zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistow) okreslajacego wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych, w szczegdlnosci
zakres przystugujgcej mi ochrony oraz konsekwencje wynikajace ze skierowania
fatszywego Zgtoszenia (art. 57 Ustawy - Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2).
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Dodatkowe oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam* zgody na ujawnienie moich danych
osobowych.

*niepotrzebne skresli¢?

Podpis (witasnoreczny' lub kwalifikowany podpis elektroniczny'’) Sygnalisty

 dot. podpisania Zgtoszenia sktadanego w formie tradycyjnej pisemnej

ii dot. podpisania Zgtoszenia sktadanego w formie elektronicznej

1 Jezeli Sygnalista nie ztozy os$wiadczenia przyjmowane bedzie, ze nie wyrazit zgody na ujawnienie
swoich danych.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony o0soéb
zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistow)

Informacje na temat dokonywania Zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach -
do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej!

1.

Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia na podstawie Regulaminu.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sga odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

Rzecznik Praw Obywatelskich:

a) ustala procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych, ktora okresla
w szczegolnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa
zgtoszonymi anonimowo;

b) przyjmuje Zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 Ustawy, dokonuje ich wstepnej weryfikacji
i przekazuje je organowi publicznemu wifasciwemu do podjecia dziatan
nastepczych;

c) przyjmuje i rozpatruje Zgtoszenia zewnetrzne - w przypadku gdy zgtoszenie
dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 Ustawy
i zaden inny organ publiczny nie jest wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych;

d) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i sSrodkéw ochrony
prawnej Sygnalistdw oraz osd6b, o ktorych mowa w art. 21 Ustawy, przed
dziataniami odwetowymi oraz praw oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie
zewnetrzne, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych informacji na swojej
stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;

e) udziela Sygnalistom, osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy, oraz osobom,
ktérych dotyczy Zgloszenie zewnetrzne, porad w zakresie, o ktorym mowa w pkt
d;

f) udziela Sygnalistom oraz osobom, o ktorych mowa w art. 21 Ustawy, informacji
o organach, ktére w zakresie realizowanych zadan mogaq podja¢ dziatania stuzace
ochronie Sygnalistow przed dziataniami odwetowymi, oraz - w odpowiednich
przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczegdlnosci przez
poinformowanie wifasciwych organéw o dostrzezonej koniecznosci objecia
Sygnalisty ochrona.

Rozpatrywanie zgtoszen zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt c, obejmuje czynnosci okreslone w art. 11, art. 12 oraz art. 13
ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

Wstepna weryfikacja Zgtoszenia zewnetrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
polega na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz
zidentyfikowaniu organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

1 Przepisy Rozdziatu 4 Ustawy dotyczace Zgtoszeri zewnetrznych wchodzg w zycie 25 grudnia 2024 r.
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7. Jezeli Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego witasciwego
do podjecia dziatan nastepczych.

8. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o przekazaniu Zgtoszenia
zewnetrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego,
do ktérego zgtoszenie zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania.

9. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania Zgtoszenia zewnetrznego,
jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.

10.Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o odstgpieniu od przekazania
Zgtoszenia zewnetrznego, podajqc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

11. Odstepujac od przekazania Zgtoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich
moze poinformowa¢ Sygnaliste, Ze informacja objeta zgtoszeniem podlega
rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegdélnosci jako
przedmiot powoddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, skargi do sgadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub
moze zosta¢ przedstawiona wiasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie.
Poinformowanie Sygnalisty nie wptywa w szczegdlnosci na dopuszczalnosé
wniesionego pozniej srodka prawnego, na bieg termindw ani na tres¢ rozstrzygniecia
lub sposéb zakoriczenia postepowania. Informacja przekazana SygnaliScie zawiera
pouczenie w tym zakresie.

12.Przekazanie zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 7, oraz odstgpienie od przekazania
zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 9, nie stanowig czynnosci, o ktérych mowa w art. 3
§2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860).

13. Organ publiczny:
a) przyjmuje Zgtoszenie zewnetrzne;

b) dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na
ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na
ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do
zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

c) rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

d) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach
- nie pozniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego organu - oraz
informuje o tym Sygnaliste;

e) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;
f) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna.

14. Postanowienia ust. 9-11 stosuje sie odpowiednio.
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15.W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa jest przedmiotem jednoczesnie
dokonanego Zgtoszenia zewnetrznego oraz wniesionej skargi, o ktérej mowa
w art. 227 wustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572), lub gdy z tresci wniesionego pisma
wynika, ze dokonano Zgtoszenia zewnetrznego, stosuje sie wylacznie przepisy
Rozdziatu 4 Ustawy.

16.W przypadku gdy przepisy odrebne nie pozwalajg ustali¢c organu witasciwego
do rozstrzygniecia sporu o witasciwos¢ miedzy organami publicznymi, w zakresie
rozpatrzenia zgtoszenia zewnetrznego lub podjecia dziatan nastepczych, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

17.W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informaciji
zwrotnej Sygnalista podaje adres do kontaktu.

18.Jezeli w Zgtoszeniu zewnetrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe
ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych:

a) Rzecznik Praw Obywatelskich nie realizuje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 8,
ust. 10, ust. 21 oraz ust. 26 zdanie drugie;

b) organ publiczny nie realizuje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 10, ust. 21,
ust. 22, ust. 27 zdanie drugie oraz ust. 29.

19. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Postanowienia ust.
26 ust. 2-8 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

20. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za
pos$rednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania
zgtoszen w postaci elektronicznej.

21.Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie
zewnetrzne, przesyta Sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze Sygnalista
wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
Sygnalisty.

22.Na zadanie Sygnalisty organ publiczny wifasciwy do podjecia dziatarn nastepczych
wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania
zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, Zze Sygnalista podlega ochronie okreslonej
w przepisach Rozdziatu 2 Ustawy.

23.Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny moze zwrdci¢ sie do Sygnalisty,
na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacije,
jakie mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu
zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozic¢
ochronie poufnosci jego tozsamosci, Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny odstepuje od Zgdania wyjasnien lub dodatkowych informaciji.
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24. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
organ publiczny moze przekazac¢ Zgtoszenie zewnetrzne:

a) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;

b) innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze
porozumienia.

25.Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuje bez zbednej zwioki
wilasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w Zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatah
nastepczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli
przewidujg to przepisy odrebne.

26.Rzecznik Praw Obywatelskich moze pozostawi¢ bez rozpoznania Zgtoszenie
zewnetrzne w przypadku, gdy odstapit od przekazania wczesniejszego Zgtoszenia
zewnetrznego organowi publicznemu wilasciwemu do podjecia dziatan nastepczych,
albo w przypadku, gdy w Zgtoszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu
z wczesniejszym Zgtoszeniem zewnetrznym. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje
Sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, podajac uzasadnienie,
a w razie kolejnego zgtoszenia — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
Sygnalisty.

27.0rgan publiczny moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w Zgtoszeniu
zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszen prawa w poréownaniu z wczesniejszym Zgtoszeniem
zewnetrznym. Organ publiczny informuje Sygnaliste o niepodjeciu dziatan
nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia — pozostawia je
bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

28. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 26 i 27 Rzecznik Praw Obywatelskich albo
organ publiczny odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych.

29.0rgan publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego.

30.W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uplywem terminu,
o ktérym mowa w ust. 29.

31.0rgan publiczny informuje Sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek Zgtoszenia zewnetrznego.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow)

Oswiadczenie osoby skiadajacej wyjasnienia w postepowaniu wyjasniajacym

Niniejszym jako osoba skiadajagca wyjasnienia w postepowaniu wyjasniajacym
dotyCzacym ..o , prowadzonym w trybie Regulaminu zobowigzuje sie:

1) zachowac¢ w S$cistej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu niniejszego
o$wiadczenia oraz zobowigzuje sie chroni¢ je przed ujawnieniem do wiadomosci
0sob postronnych. ,Informacje poufne” stanowig wszelkie informacje i dane
osobowe (w tym przekazane mi lub pozyskane przeze mnie w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia
objetym w ww. postepowaniem, a takze tozsamos¢ osoby skiadajacej zgtoszenie
dotyczace naruszenia prawa oraz tozsamos$¢ osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy -
bez wzgledu na to, czy zostalty one udostepnione lub pozyskane w zwigzku
ze sktadaniem przeze mnie wyjasnien, czy tez winny sposob lub w innych
okolicznosciach;

2) nie ujawnia¢, nie upubliczniaé, nie przekazywac ani w inny sposéb nie udostepniad
osobom trzecim ani nie wykorzystywac¢ jakichkolwiek Informacji poufnych
w innym celu niz na potrzeby ztozenia wyjasnien w przedmiotowym
postepowaniu;

3) w razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwroci¢ sie
do Petnomocnika;

4) zachowac bezterminowo poufnos¢, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

Oswiadczam roéwniez, ze w sytuacji, w ktérej osobg wskazang w Zgtoszeniu jako
naruszajacq prawo bede ja Iub bede osobg pozostajacq z Sygnalista Ilub
osobg/Pracownikiem wskazanym w Zgtoszeniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,
zobowigzuje sie do powiadomienia o tym fakcie Petnomocnika. Zobowigzuje sie do
powiadomienia Petnomocnika takze w sytuacji, w ktérej pozostawat(a)bym wobec
Sygnalisty lub osoby/Pracownika wskazanego w Zgtoszeniu w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory mogitby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci.

Data i podpis (wtasnoreczny' lub
kwalifikowany podpis
elektroniczny™) sktadajacego
os$wiadczenie

i dot. podpisania Oswiadczenia sktadanego w formie tradycyjnej pisemnej

ii dot. podpisania Oswiadczenia sktadanego w formie elektronicznej
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow)

Oswiadczenie Pelnomocnika/czionka Zespolu do spraw Naruszen/osoby
bioracej udziat w postepowaniu wyjasniajacym

Niniejszym, jako Petnomocnik/cztonek Zespotu do spraw Naruszen/osoba biorgca udziat
w postepowaniu wyjasniajagcym?!, w zwigzku z moim udzialem w postepowaniach
wyjaséniajacych/postepowaniu wyjasniajacym dotyczacym ........cceeeenenes , Zobowigzuje sie:

1) do zachowania w Scistej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu niniejszego
o$wiadczenia oraz zobowigzuje sie chroni¢ je przed ujawnieniem do wiadomosci
0sO0b postronnych. ,Informacje poufne” stanowig wszelkie informacje i dane
osobowe (w tym przekazane mi lub pozyskane przeze mnie w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia
prawa i/lub pracami Zespotu do spraw Naruszen a takze tozsamo$¢ osoby
sktadajqcej zgtoszenie dotyczace naruszenia prawa w ramach ww. Regulaminu
oraz tozsamos¢ osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy — bez wzgledu na to, czy zostaty
one udostepnione lub  pozyskane w zwigzku z pracami = zwigzanymi
z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen oraz podejmowaniem dziatan
nastepczych, czy tez w inny sposob lub w innych okolicznosciach;

2) nie ujawnia¢, nie upubliczniaé, nie przekazywac ani w inny sposéb nie udostepniad
osobom trzecim ani nie wykorzystywac¢ jakichkolwiek Informacji poufnych
w innym celu niz na potrzeby petnienia obowigzkéw Petnomocnika/ cztonka
Zespotu do spraw Naruszen/ osoby biorgcej udziat w postepowaniu wyjasniajgcym
i rozpatrzenia zgtoszenia;

3) w razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ sie do
Petnomocnika do spraw Naruszen;

4) bezterminowo zachowac¢ poufnos¢, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

Jednoczes$nie, w zwigzku z udzielonym mi upowaznieniem do przetwarzania danych
w ramach Regulaminu, zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych w ramach
petnionej funkcji i w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, a w szczegdlnosci przestrzegania obowigzku zachowania w tajemnicy danych
osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia, réwniez po wycofaniu mi upowaznienia lub
zakonczeniu petnienia przeze mnie funkcji Petnomocnika/cztonka Zespotu do spraw
Naruszen/osoby bioracej udziat w postepowaniu wyjasniajagcym?.

Oswiadczam rowniez, ze w sytuacji, w ktorej osobg wskazang w Zgtoszeniu jako
naruszajaca prawo bede ja Ilub bede osobg pozostajaca z Sygnalista lub
osoba/Pracownikiem wskazanym w Zgtoszeniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,
zobowigzuje sie do powiadomienia o tym fakcie Petnomocnika/Dyrektora Instytutu® do
spraw Naruszen. Zobowigzuje sie do powiadomienia Petnomocnika/Dyrektora Instytutu?

1 Do wyboru.

2 Mozliwos¢ modyfikacji;

3 W przypadku gdy oswiadczenie sktada Petnomocnik.
4 W przypadku gdy oswiadczenie sktada Petnomocnik.
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takze w sytuacji, w ktoérej pozostawat(a)bym wobec Sygnalisty lub osoby/Pracownika
wskazanego w Zgtoszeniu w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moégiby budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci lub pozostawania
w konflikcie interesow.>

Data i podpis (wtasnoreczny' lub
kwalifikowany podpis
elektroniczny™) sktadajacego
os$wiadczenie

i dot. podpisania Oswiadczenia sktadanego w formie tradycyjnej pisemnej

ii dot. podpisania Oswiadczenia sktadanego w formie elektronicznej

> Do stosownej modyfikacji
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z 4.05.2016 r., s. 1)

niniejszym upowazniam Panig/Pana’

s neenenns — Pracownika/Wspolpracownika Sie¢ Badawcza
(imie i nazwisko) tukasiewicz - Instytutu Mikroelektroniki i Fotoniki
z siedzibg w Warszawie?

do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z powotaniem do petnienia funkcji
Petnomocnika ds. Naruszen/w pracach Zespotu® do spraw Naruszen oraz polecam
przetwarzanie tych danych w zakresie i celu niezbednym do petnienia funkgcji
Petnomocnika ds. Naruszen / uczestnictwa w pracach tego Zespotu3.

Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy przetwarzanych
danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia zaréwno w trakcie, jak i po ustaniu
zatrudnienia/wspotpracy.*

Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia petnienia funkcji Petnomocnika ds. Naruszen/
udziatu w pracach ww. Zespotu® lub zakonczenia zatrudnienia/wspotpracy®

(podpis wlasnoreczny’ lub  kwalifikowany  podpis
elektroniczny” Administratora Ochrony Danych lub osoby
upowaznionej)

i'dot. podpisania Upowaznienia sktadanego w formie tradycyjnej pisemnej

ii dot. podpisania Upowaznienia sktadanego w formie elektronicznej

1 Niepotrzebne skreslié.

2 Zmienié, w zaleznosSci od sytuacji faktycznej, tj. w przypadku sktadu Zespotu do spraw Naruszen
3jw.

4 Zmienié, w zaleznosSci od sytuacji faktycznej, tj. w przypadku sktadu Zespotu do spraw Naruszen
5jw.

6j.w.
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu zgfaszania naruszen prawa oraz ochrony 0s0b
zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow)

KLAUZULA INFORMACYJNA Sie¢ Badawcza tLukasiewicz - Instytutu
Mikroelektroniki i Fotoniki

D - | - r

Wersja .......

Stosownie do postanowien art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
realizujemy obowigzek informacyjny

1. Informacje o Administratorze Danych Osobowych i Inspektorze Ochrony
Danych

Administratorem Danych Osobowych (dalej: ,Administrator”) jest Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki, ul. Aleja Lotnikow 32/46,
02-668 Warszawa, e-mail: sekretariat@imif.lukasiewicz.gov.pl

W sprawie gromadzenia, przetwarzania i ochrony danych mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Danych Osobowych pod adresem: Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki, ul. Aleja Lotnikow 32/46, 02-668
Warszawa, e-mail: iod@imif.lukasiewicz.gov.pl

2. Informacje o pobieranych/gromadzonych danych:

1) Cel przetwarzania:

Rozpatrzenie Zgtoszenia Naruszenia i ewentualnie przekazanie wynikéw do

wiasciwych organdw oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniami -

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2) Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie

sygnalistéw (co do danych osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie i Sygnalisty);

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, jezeli

taka zgoda zostanie wyraznie udzielona;

c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie zwigzanym z dochodzeniem roszczen;

d) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie

sygnalistéw.

3) Przewidywany do przetwarzania zakres danych:

Zakres przetwarzanych danych:

1/ cztonkowie zespotu w zakresie: imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail;

2/ osoby dokonujace zgtoszenia naruszenia oraz osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie

naruszenia w zakresie wskazanym w zgtoszeniu.

4) Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw
- uprawnione na mocy prawa organy publiczne oraz podmioty $wiadczace ustugi na
rzecz Administratora, m.in. w zakresie:

a) realizacji ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji;

b) realizacji ustug zaopatrujacych Administratora w rozwigzania techniczne oraz
organizacyjne zapewniajace sprawne zarzadzanie (w szczegolnosci dostawcom
ustug teleinformatycznych, dostawcom sprzetu, firmom kurierskim
i pocztowym, podmioty wspotpracujace przy opracowaniu wydawnictw i ich
dystrybucji, podmioty obstugujace media spotecznosciowe);

c) realizacji obstugi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej.


mailto:sekretariat@imif.lukasiewicz.gov.pl
mailto:iod@imif.lukasiewicz.gov.pl
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5)

6)

7)

Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy
w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia przez Komisje Europejska odpowiedniego stopnia ochrony
lub w przypadku przekazania, o ktéorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1
akapit drugi RODO: dane osobowe 0sdb, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie bedq
przekazywane do panstwa trzeciego (rozumianego jako panstwo znajdujgce sie
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOG), ani organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO, z zastrzezeniem ze Administrator korzysta z
Microsoft 365, co moze spowodowac przekazanie Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego; regulamin korzystania z Ustug Online w zakresie Microsoft 365
oraz zobowigzania w odniesieniu do przetwarzania i zabezpieczania danych
uzytkownika oraz danych osobowych przez ustugi online okresla dokumentacja
Microsoft, w tym w szczegolnosci:

a) oswiadczenie o ochronie prywatnosci - https://privacy.microsoft.com/pl-
pl/privacystatement umowa dotyczaca ustug Microsoft (Microsoft Services
Agreement, MSA) - https://www.microsoft.com/pl-pl/servicesagreement/;

b) w ramach ustug Microsoft, dane wprowadzone do Microsoft 365 bedg
przetwarzane i przechowywane w okreslonej lokalizacji geograficznej; zgodnie
z funkcjonalnoscig ustug Microsoft w dostepnym panelu administracyjnym w
L,Profilu Organizacji”, wskazano iz dane przetwarzane sg na terenie Unii
Europejskiej; Microsoft zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow prawa
dotyczacych $wiadczenia Ustug Online, ktére dotycza ogdétu dostawcodw
informatycznych; Microsoft realizuje coroczne audyty Ustug Online,
obejmujace audyty zabezpieczen komputerdow, Srodowiska informatycznego i
fizycznych Centréw Danych, nadzorowany i upowaznione przez niego firmy
trzecie, tacznie z prawem ktérych szczegdty mozna znalezé pod adresem
https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy?docid=27.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu:

Przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w ustawie
o ochronie sygnalistow oraz nie krdécej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji, tj. ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz aktach wewnetrznych obowigzujacych u Administratora w zakresie
przechowywania akt (Instrukcja Kancelaryjna i Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt).
Informacja o profilowaniu (przez profilowanie rozumie sie dowolng forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegodlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéow
pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji,  zainteresowan, wiarygodnosci, = zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sie): dziatanie nie bedzie wykonywane.

3. Pouczenie o prawach osoby, ktérej dane saq przetwarzane:

1)

2)

Posiada Pani/Pan prawo:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) sprostowania swoich danych osobowych,
C) usuniecia swoich danych osobowych,
d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
f) przenoszenia swoich danych osobowych,
g) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng Pani/Pana sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO.
- w formie pisemnej na adres Administratora, elektronicznej na adres inspektora
danych osobowych lub ustnie (o ile innymi sposobami bedzie mozliwe
potwierdzenie Pani/Pana tozsamosci).
Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi zwigzanej z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych Ilub


https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement
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https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy?docid=27
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podmiot/organizacje, ktorej dane osobowe zostaly przekazane do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00,
fax. 22 531 03 01, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Definicje:

1. Dane osobowe/dane - oznaczajq informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc¢ osoby
fizycznej;

2. Odbiorca danych - oznacza osobe fizyczng Iub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od
tego, czy jest strong trzeciaq. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujacym, nie sg jednak uznawane za odbiorcéw - przetwarzanie tych danych
przez te organy publiczne musi by¢é zgodne z przepisami o ochronie danych
majacymi zastosowanie stosownie do celdw przetwarzania; przy czym przez
sformutowanie, ,strona trzecia” rozumie sie osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke Ilub podmiot inny niz osoba, ktorej dane dotycza,
administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktére - z upowaznienia
Administratora lub podmiotu przetwarzajacego - mogq przetwarza¢ dane osobowe.

3. Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie;

4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

5. Zgoda osoby, ktorej dane dotycza - oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome
i jednoznaczne okazanie woli, ktéorym osoba, ktdrej dane dotycza, w formie
o$wiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.
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